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castillo san lucas

NOMBRE DEL ACTA: SOCIALIZACION Y ENTREGA DE COPIA CONTRATADé0!
NIT 900.119.083-0

OBJETIVO: Socializar dar a conocer contrato de, PROFESIONAL EN ATENCION A

LA PRIERA INFANCIA del Jardin Infantil Avesol con la finalidad de dar a conocer las

obligaciones contractuales y dar cumplimiento con el anexo técnico.

PROCEDIMIENTO:

El dia de hoy 06 MARZO 2026 La responsable del Servicio se realiza entrega Nuevo
iva avesol

ontrato a la profesional en atencién a la primera infancia de la unidad operat

que comienza el dia de hoy, se realiza su lectura sobre sus compromisos a realizar

durante el desarrollo y ejercicio de sus funciones en el horario de la Jornada Laboral

luego los firma y entrega.

se Firma en Constancia

®

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT 900119083-9

Contrato de prestacién de servicios

LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE mayor de edad, identificado (A) con cédula de ciudadania
No. 65690054, actuando como representante legal de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CON NIT 900119083-9 quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y NORMA EMILCE PARRA
. mayor de edad identificado con cédula de ciudadania como se indica al pie de mi firma, domiciliado en
Bogot4, y quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EI CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se obliga
para con El CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado, el
cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira
en: PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA DEL JARDIN AVESOL

1. Firmar oportunamente el contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con el contratante

2. Entregar oportunamente documentacién necesaria para su debida contratacién

3. Tramitar afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la contratacion.

4. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la
informacion de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, como documento que propende
por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la Fundacion.

5. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y, al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al contratante.

6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados 0 que elabore en
desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente.

7. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del mismo. s

8. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energeético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos
sélidos de acuerdo con el Codigo de Colores de la Fundacion, en el desarrollo y ejecucién del
contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel, Cero
Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energla, Cero Basura y demas lineamientos ambientales
establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes Yy estrategias
ambientales establecidas por la fundacién con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion
Ambiental de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, mediante la adopcion de los
diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA); Plan de
Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos (PAIAERS); Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
y Similares (PGIRH)"; ¥ demas lineamientos ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema
Integrado de Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.

10. Hacer entrega oficial al responsable del servicio/a, al finalizar la ejecucién del contrato, de los
archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de

la responsabilidad en caso de irregularidades
11. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion

del contrato.

12. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o sicolégica a cualquier participante o usuario de los servicios prestados o
contratados por la entidad.

13. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven
a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias.




FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT 900119083-9

14. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestaciéon de los servicios materia Flal contrlgcllo.del
absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracion, respeto, smpart_:ialiﬂnez
rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al cumplimiento de sus obligacio
contractuales . )

15. El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) responsable/a(a) las recomendaciones medicas que
tengan, antes de firmar el contrato. ;

16. El (La) CONTRATISTA debe hacer allegar el RUT para su debida consignacién de honorarios |

17. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos relacionados con la calidad de la
informacién.

18. En el horario laboral no hacer uso del celular. . ;

19. Trabajar los fines de semana cuando la responsable del servicio o la Fundacién asl lo requieran.

20. Respetar y cumplir con el ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD de todo lo que involucre o sea
inherente a las FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS o al cargo.contratado

21. Las demas Obligaciones inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la nalur_a!eza en lgs
espacios y jornada sostenida por mutuo acuerdo en beneficio de |a prestacion del servicio teniendo
los plazos de entrega asignados por el contratante.

SEGUNDA. DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera dqsde 07

MARZO 2026 al 23 ABRIL 2026 y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la

fecha de su expiracién mediante la celebracion de un contrato adicional que debera constar por escrito.

TERCERA. PRECIO: El valor del contrato sera por la suma de $ 6.685.791 SEIS MILLONES

SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE.

CUARTA. FORMA DE PAGO: El valor del contrato ser4 cancelado asi: pagaderos mensualmente por

un valor 3.784.410 (TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL _CLIATR_OCIENTOS

DIEZ PESOS MCTE)_en los 10 primeros dias calendario de acuerdo a la entrega satisfactoria de la obra

0 servicio contratado) . .

QUINTA. OBLIGACIONES: EIl CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y elementos

que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estara

obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.

El CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas

obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y de las clausulas del presepte

contrato, ademas se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar

igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15 de le ley 100 de 1993,

para lo cual se dara un término de 1 dias contados a partir de la fecha de iniciacion del contrato. De no

hacerlo en el término fijado el contrato se dara por terminado. El CONTRATANTE DEBERA

1. Participar en la construccién, seguimiento, actualizacién e implementacion del proyecto pedagégico desde el
enfoque de Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros que den cuenta de la implementacion
de experiencias pedag6gicas, avances y procesos particulares de los nifios y nifias del Jardin infantil.

2. Realizar la planeacién pedagégica, enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el proyecto
pedagégico de la unidad operativa en articulacién con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencién integral ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién
.con el proyecto pedagégico. Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los (incorporar
dia) dias del mes de (incorporar mes) del afio (incorporar afio), en la ciudad de (enuncie la ciudad).

3. Actualizar la informacién de cada una de las niflas y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable de la unidad operativa.

4. Articular actividades concertadas con los profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusién para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios
de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacién pedagégica.

5, Anicylar e implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de desarrollo integral a las familias de
las nifias y los ruﬁos de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinacién con los profesionales
dj aptc?yo (psicélogos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano
eaucalivo.

6. Apoylar al profes:ional del equipo Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de
las nifias y los nifios del nivel asignado.

7. Img!gmentar _acciones de promocibn_ de la alimentacién saludable y practicas de cuidado, entre ellas la
Actividad fisica, con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de alimentacion, partiendo del
reconocimiento del nifio y la nifia como sujeto de derechaos.
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8. Implementar estrategias de promocidn, proteccitn, defensa y apoyo de la lactancia matema conforme los
ineamientos de la SDIS.

8. WMMymmquBMMumwm,h
alimentacién y aseo se lleven a cabo de manera arménica.

10. Asistir y participar de las jomadas de cualificaci6n para el mejoramiento de la calidad de la Atencién Integral a
la Primera Infanda.

11. Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes, frente 2
cuaiquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en pnmera
infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1088 del 2006 y a los protocolos establecidos en 12
SDIS, segin lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia.

12. Elaborar trimestraimente los informes dirigidos a los padres, rnadresywidadoms,teawvdomwemabs
aportesdebsprof&sionalasdeapcyo(delaséreasdepsicobgla,eduwdén%pwial.nuh'idén,erﬁemaeﬁay
otros), queden cuenta del proceso de desamollo de las nifias y los nifios de primera infancia.

13. Implementar el procedimiento de identificacion, asignacion y prestacién del Servicio de Atencién Integral a 1a
Primera Infancia, mahaMovbﬂasdanidﬁaiassiselequiere.ahspasmassdﬁHnbsddsemoprem
acuerdo con el responsable de la unidad operativa.

14. Las demas obligaciones que designe el responsable del servicio o supervisor del contrato.

SEXTA. SUPERVICION: EI CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio
encomendado, y podra formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con El
CONTRATISTA. )

SEPTIMA. TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateraimente
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. - ’
OCTAVA. INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista
relacién laboral, ni subordinacion con El CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza
del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su
remuneracion fijada en este documento.

NOVENA. CESION: El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente
contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacién del CONTRATANTE. ]
DECIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual la ciudad de
Bogota direccion Calle36 i sur este 1-49

se firma en Bogota a los 06 dias del mes de MARZO 2026

LIGQEQ@ERQ% o /\/wma = /chna

DA PO NORMA EMILCE PARRA
C.C 65690054 CC S2BR36633-
CONTRATANTE CONTRATISTA
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Norma Emiice Parma Slorra Identificado con CC. 52080037 rogistra la sigulente informacién on el ramo do Riasgos
Laborolos:

VOLUNTARIO
Fecha de Iniclo de Codigo de
npayehons 20000307 i i 12342
m I D on do i ’
po do vinculaclon . ,000niionta Vohinlaro sasiditih [ do p

|
|. Claso de rlesgo 1 Estado do Miacién Inactivi

Esln corlificacion so oxpide a los 6 dias dol mos do marzo del 2026,

Tenga en cuenta quo, una voz finalice la focha de terminacién del contrato, el sistoma aplicard automaticomento ::I
roliro. Sl tione un nueve conlralo o préroga, regisire la novedad on www.positivaenlinea.gov.co para mantener

E coberlura,

Paro vorificar la aulonticidnd do este cerlificado, escanea e codigo QR Incluido o visita nuestra pagina wobj
Solocclona  la opcién  "Validar  corlificados  do  afillacion” o  Ingresa el sigulento  codigo:
CC06032026N52886637P12538643. Esle  codigo es vilido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de allliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

Posltiva Compaiiia do Soguros S.A.:

NIL, 860,011,153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Dalonsor del C idor Finenclaro: Ana Marla Giraldo (Principal) - Pablo Valoncia(Suplonio) | LA ASHGURADORA
dolonsordolclionto@positiva.gav.co | Carrora 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogold | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemos 8:00 o, m, - 6:00 p. m. | El Dol ! los quojas o como COLOMBIANOS
Concillador anto Positiva,

Mas informacion: hilps:/iwww.posiliva.gov. o ok

Puades Interponar una quejn anle Positiva, o ol Dofensor, o la SFC u olro organismo do

0 Povii Componoue teguics @ elosivacs @rouvoco @Foncseuo www.positiva.gov.co



SaludTotal.

BOGOTA, Marzo 17 do 2026

Sofora;

PARRA SIERRA NORMA EMILCE

CC. 52686637CL B4 C BIS BUR 80 | 63 - 2009999
Cludnd

Rof: M-PYGA-F065, SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION BALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto do la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informane que a 13 fecha de

oxpedicién de la presente comunicacion consta en nuestra base de dalos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS 8.A, se realiz6 a partir do Mayo 31 de 2024, Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Som_s |om Al Eoraco prma | Foctn so swsetta| o by | Opscapuciden

Tips “ m hn widn_f95
PATERA G RIA Morvpum
HORA EiLCE | PPBR0T C | May 1024 | o0 | COTIZANTE VIGEMTE

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta Ia siguiente relacion laboral:

st soxseh s pprrionte { Usunris_n_comtre | 1 e s Fstarkes o _trnhrncs
1LY AOORIA DI COLOMIA (L
'Y ALILGIUA DE COLOMBIA ! CERRADD,
HOMMA EMILCE PAIIA BIERIA ek [ACEITE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotsos y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio 2l cliente de |a sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogot4 al teléfono 4854555,
Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblaci6n vinculada, si el Estado Actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva,
exclusién o anulacién de la afiliacién, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si
es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) NORMA EMILCE PARRA SIERRA identificado(a) con C.C No. 52.886.637, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 17 de marzo del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800

05 10000.

&,

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



